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Korzystanie ze specjalistow w otoczeniu
zwigzanym z COVID-19

w tym okolicznosci zwigzane z zaangazowaniem specjalistow w badaniu sprawozdan

finansowych

Niniejsza publikacja opracowana przez pracownikéw IESBA zawiera wytyczne, ktére maja na celu pomaéc

zawodowym ksiegowym zatrudnionym w przedsiebiorstwach oraz zawodowym ksiegowym wykonujgcym wolny

zawdd w okresleniu, kiedy moze zaistnie¢ potrzeba skorzystania z ustug specjalisty w celu wsparcia

w wykonywaniu okreslonych zadan i innych czynnosci zawodowych w ramach organizacji zatrudniajacych

oraz w ramach obstugi klientéw w otoczeniu zwigzanym z pandemia COVID-19.

Zawodowi ksiegowi muszg zdawac sobie sprawe z faktu, ze przepisy obowigzujgce w ramach niektérych

systemow prawnych moga réznic sie od zasad okreslonych w Miedzynarodowym kodeksie etyki zawodowych

ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardach niezaleznosci) (,,Kodeks”) lub wykracza¢ poza te zasady -

powinni oni uwzgledniaé ten fakt. Ksiegowi w ramach tych systeméw prawnych muszg by¢ swiadomi tego

rodzaju réznic i stosowac sie do bardziej rygorystycznych przepiséw, chyba ze jest to zabronione przez prawo lub

inne regulacje.

Niniejsza publikacja zostata opracowana przez pracownikéw American
Institute of Certified Public Accountants (AICPA, Amerykanski Instytut
Biegtych Rewidentéw) pod auspicjami Grupy Roboczej utworzonej przez
International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA, Rada
Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych) oraz krajowe
podmioty ustanawiajgce standardy etyczne z Australii, Kanady, Chin, RPA,
Wielkiej Brytanii i USA.* Oprdécz zaangazowania Grupy Roboczej

i pracownikéw IESBA, swoj wktad w przygotowanie niniejszej publikacji
wniesli rowniez pracownicy International Auiting and Assurance Standards
Board (IAASB, Rada Migdzynarodowych Standardéw Rewizji Finansowej
i Ustug Atestacyjnych).

Zadaniem Grupy Roboczej jest przygotowanie zasobéw wsparcia dla
ksiegowych w zakresie wdrozenia Kodeksu, aby poméc zawodowym
ksiegowym w skutecznym stosowaniu Kodeksu w obliczu okolicznosci
wynikajgcych z pandemii COVID-19.

Niniejsza publikacja nie zmienia oraz nie uchyla Kodeksu ani
Miedzynarodowych Standardéw wydanych przez IAASB i wigzacy jest
wytgcznie tekst Kodeksu oraz Miedzynarodowych Standardéw IAASB.
Zapoznanie sig z niniejszg publikacjg nie zastepuje zapoznania sig

z Kodeksem lub Miedzynarodowymi Standardami wydanymi przez IAASB.
Zawarte w publikacji wytyczne dotyczgce wdrozenia okreslonych zasad nie

powinny by¢ traktowane jako wyczerpujace i nalezy zawsze odwotywac sie,

odpowiednio, do samego Kodeksu lub Miedzynarodowych Standardow
wydanych przez IAASB. Niniejsza publikacja nie stanowi wigzgcego, ani
oficjalnego dokumentu AICPA, IESBA, IAASB, ani zadnej z krajowych

organizacji ustanawiajgcych standardy etyczne wchodzacych w skiad Grupy

Roboczej.
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1. Krajowymi podmiotami ustanawiajgcymi standardy etyczne sa Australian Accounting Professional & Ethical Standards Board - APESB (Australijska Rada ds.
Standardéw Zawodowych i Etycznych dla Ksiegowych), Chartered Professional Accountants of Canada (kanadyjska organizacja dyplomowanych zawodowych
ksiegowych), Chinese Institute of Certified Public Accountants (chinski instytut dyplomowanych ksiegowych), South African Independent Regulatory Board for
Auditors (niezalezna rada regulacyjna dla audytoréw w RPA), UK Financial Reporting Council (brytyjska rada ds. sprawozdawczo$ci finansowej) oraz American

Institute of Certified Public Accountants (amerykanski instytut dyplomowanych ksiegowych).



Pandemia COVID-19 spowodowata bezprecedensowe wyzwania dla przedsiebiorstw i innych organizacji

na catym swiecie, w tym dla profesji zawodowych ksiegowych. Konieczne stato sie dostosowanie form

wykonywania wtasnej pracy i nadzorowania pracy innych. Zmiana sytuacji moze spowodowaé, ze zawodowi

ksiegowi, zaréwno zatrudnieni w przedsiebiorstwach, jak i wykonujacy wolny zawdd, beda proszeni

o wykonywanie innych rodzajéw dziatalnosci i ustug niz te, do ktorych przywykli, a takze o prace w innej formie,

niz miato to miejsce przed pandemia.

W zaleznosci od rodzaju tych dziatalnosci i ustug mogg pojawic sie
zagrozenia dla przestrzegania standardéw etycznych, ktére nie byly
poczatkowo brane pod uwage, natomiast poziom zagrozen, ktére
zostaty wczes$niej zidentyfikowane i ocenione, moze sie zmieni¢. Na
przyktad ksiegowi, dla ktérych nadgzanie za zmianami w przepisach
prawa i regulacjach zwigzanych z pandemig COVID-19 stanowi
wyzwanie, moga znajdowac sie pod presjg haruszenia zasad
podstawowych kompetencji zawodowych i nalezytej starannosci oraz
profesjonalnego postepowania. Osoby przeprowadzajgce badania
sprawozdan finansowych moga réwniez stang¢ w obliczu
dodatkowych wyzwan, w tym kwestii zwigzanych z niezaleznoscig
biegtego rewidenta.

Zmieniajgce sie okolicznosci moga réwniez wptyng¢ na planowane
podejscie do pracy ksiegowych, a takze na poziom wczesniej
zidentyfikowanych zagrozen dla przestrzegania zasad. Na przyktad,
w srodowisku pracy zdalnej, ktore stato sie¢ powszechne podczas
pandemii COVID-19, ksiegowy moze nie mie¢ dostgpu do zasobow
wymaganych do zapewnienia kompetentnego wykonania zlecenia.

W wyniku takich okoliczno$ci moze pojawi¢ sie potrzeba, aby
ksiegowy rozwazyt skorzystanie z ustug specjalisty w celu uzyskania

wsparcia w realizacji pewnych zadan czy zlecen.

Termin specjalista? odnosi sie do osoby fizycznej
—| lub organizacji posiadajacej wiedze ekspercka —
5 umiejetnosci, wiedze i doswiadczenie —
'—— w dziedzinie innej niz rachunkowos¢ lub rewizja
finansowa.
Wiedza ta moze by¢ wykorzystana przez kierownictwo lub
zewnetrznego biegtego rewidenta. Przyktadem moze tu by¢
wycena ztozonych instrumentéw finansowych lub gruntow
i budynkéw, gdzie rzeczoznawcy moga by¢ wykorzystywani
jako specjalisci wspierajacy kierownictwo lub zewnetrznego
biegtego rewidenta.

Presje i wyzwania zwigzane z pandemig COVID-19 nie

@ zmniejszajg spoczywajacego na zawodowych
ksiggowych obowiazku przestrzegania standardéw
zawodowych, w tym Miedzynarodowego kodeksu etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych
standardéw niezaleznosci) oraz odpowiednich
standardow etycznych i niezaleznosci, ktére
obowiazujgq w ich systemach prawnych.

1ESBA [S2=a |

pytania i odpowiedzi m.in.:

jest juz dostepne;

2. W Kodeksie oraz w Miedzynarodowych Standardach IAASB zwany réwniez ,ekspertem”.

Pytania i odpowiedzi pracownikéw IESBA z maja 2020 r., COVID-19: Aspekty etyczne oraz rozwazania dotyczace
niezaleznos$ci, obejmujg omoéwienie waznych kwestii, o ktérych nalezy pamieta¢ w zwigzku z przestrzeganiem
zasad podstawowych w otoczeniu zwigzanym z pandemig COVID-19. Wyzej wspomniana publikacja zawierajgca

» Dostarcza wytycznych, ktére majg pomoc ksiggowym radzi¢ sobie z sytuacjami, w ktérych dane zabezpieczenie nie

 Przedstawia, jak ksiegowi majg reagowac na dylematy etyczne wywotane przez naciski zwigzane z COVID-19; oraz

* Okresla okolicznosci, w ktoérych firma audytorska moze zapewni¢ pomoc klientom badania.



Czy jest to czas na zaangazowanie specjalisty?

Ksiegowi sg zawsze zobowigzani do wykonywania swoich
obowigzkéw zawodowych w sposéb kompetentny i staranny.
Obejmuje to odpowiedni nadzér nad innymi osobami — nawet

w wirtualnym $rodowisku pracy. Zmienny charakter pandemii oznacza,
ze stan faktyczny i okolicznosci ulegajg nagtym zmianom. To z kolei
moze stwarza¢ zagrozenia dla przestrzegania zasad podstawowych,
ktore nie byty poczatkowo brane pod uwage, badz tez zmienia¢
poziom zagrozen, ktére zostaty wczesniej zidentyfikowane i ocenione.
Zmiany te moga réwniez wpltyngé na wiarygodnosc¢ informacji lub
wywota¢ dodatkowa niepewnos¢, ktéra moze mie¢ wptyw na kluczowe
osady dokonywane przez ksiegowych oraz wyciggane przez nich
whnioski w zwigzku z przygotowywaniem, przedstawianiem,
przegladem i badaniem informac;ji finansowych. Niezaleznie od
zmieniajgcych sie okolicznosci, ksiegowi majg obowigzek posiadania
specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci koniecznych w celu stuzenia
klientom lub zatrudniajgcej ich organizacji. Mozliwe, ze w celu
wykonania swoich obowigzkéw w sposob kompetentny i staranny,
ksiegowy bedzie musiat zaangazowac specjaliste. Na przyktad:

* Umiejetnosci i wiedza ekonomistéw mogg pomoc zawodowym
ksiegowym wykonujgcym wolny zawdd lub zatrudnionym
w przedsigbiorstwach, w tym bieglym rewidentom, lepiej zrozumie¢
zmieniajgce sie perspektywy ekonomiczne lub ogolne czynniki
wywotane pandemig COVID-19 oraz konsekwencje dla dziatalnosci
prowadzonej przez organizacje zatrudniajgce i klientéw.

» Korzystanie z ustug specjalisty ds. informatyki lub ds. wykrywania
oszustw moze pomoc ksiegowemu lub firmie audytorskiej
zidentyfikowac¢ ryzyka zagrozen cybernetycznych i oszustw
w zwigzku z COVID-19 oraz doradza¢ w tym zakresie.

» Korzystanie z ustug doradcy podatkowego moze by¢ konieczne
w celu okreslenia skutkéw rzgdowych programéw pomocowych
zwigzanych z pandemig COVID-19, w tym planéw umarzania
pozyczek, grantdw lub dotacji (np. pozyczka na wyptate
wynagrodzen w ramach amerykanskiego programu ochrony
zatrudnienia — Paycheck Protection Program).®

Rozdziat niniejszej publikacji pt. ,Angazowanie specjalistéw w badaniu
sprawozdan finansowych” zawiera omoéwienie sytuacji, w ktérych firma
moze zaangazowac specjaliste podczas badania sprawozdania
finansowego.

Zmiana okolicznosci moze spowodowac koniecznos¢
podjecia odpowiednich dziatan. Kluczowym jest aby

@ zawodowi ksieggowi pozostawali wyczuleni na nowe
informacje oraz zmiany w zakresie faktéw i
okolicznosci, w tym podczas realizacji aktualnego
zlecenia lub zadania.

Pomoze to w ustaleniu, czy potrzebne sg rézne zasoby i rodzaje
wiedzy specjalistycznej.

W celu zidentyfikowania obszaréw, w ktérych skorzystanie z ustug
specjalisty moze okaza¢ sie dziataniem wtasciwym, nalezy
pamiegtac o kilku waznych okoliczno$ciach.

W odniesieniu do zawodowych ksiggowych zatrudnionych

w przedsiebiorstwach lub wykonujacych wolny zawéd, w tym

biegtych rewidentow:

* Luki w umiejetnosciach, wiedzy lub doswiadczeniu — na
poziomie indywidualnym lub catej organizacji — ktérych
uzupetnienie jest niezbedne do wypetnienia nowych
obowigzkéw w zakresie sprawozdawczosci lub przestrzegania
przepis6w wynikajgcych z pandemii COVID-19.

» Posiadanie odpowiednich zasobéw umozliwiajgcych reagowanie
na nagte zmiany oraz dziatanie w sytuacji niepewnosci
wynikajgcej z pandemii COVID-19, a takze realizacje
dodatkowych zadan i obowigzkéw wymaganych przez
organizacje zatrudniajgce ksiegowych lub przez klientow.

* Czy w Swietle obecnych ograniczen w zakresie podrozy
i kontaktéw miedzyludzkich mozliwe bedzie w praktyce
zaspokojenie najpilniejszych potrzeb (np. w zakresie korzystania
z zasobo6w i sprawowania nadzoru).

* Czy infrastruktura informatyczna jest w stanie zaspokoi¢
potrzeby techniczne zespotéw pracujgcych zdalnie.

» Czy wystepuje zwigkszenie ekspozycji na ryzyka, np. zwigzane
z oszustwami lub zagrozeniami cybernetycznymi.

W odniesieniu do zawodowych ksiggowych wykonujacych

wolny zawéd, w tym biegtych rewidentéw:

* Czy rodzaj lub stopien pilnosci zgtoszonej przez klienta prosby
w zwigzku z COVID-19 moze wptyng¢ na zdolnos¢ firmy
audytorskiej do obstugi obecnych klientéw lub do sprostania
wyzwaniom zwigzanym z COVID-19 majgcym wptyw na jej
witasng dziatalnosc.

* Posiadana przez firme audytorskg swiadomos¢, wiedza i dostep
do konkretnych wymogow prawnych i regulacyjnych dot.
COVID-19 oraz zwigzanych z nimi wytycznych (np. biuletyny
branzowe, instrukcje dotyczace sktadania wnioskéw o pomoc
z rzadowych programéw stymulujgcych gospodarke i rozliczania
takiej pomocy) oraz zdolnos$¢ firmy do przedstawiania tych
informacji w syntetycznej formie oraz w odpowiednim czasie
zespotom zajmujgcym sie obstugg klienta.

» Dostepnos¢ infrastruktury, narzedzi i oséb posiadajgcych
wystarczajgce i odpowiednie doswiadczenie w celu szkolenia
i nadzorowania zespotéw pracujgcych zdalnie

3. Pozyczka na wyptate wynagrodzen w ramach amerykanskiego programu ochrony zatrudnienia — Paycheck Protection Program jest rodzajem wsparcia
rzgdowego, ktére ma na celu pomoc przedsiebiorstwom w utrzymaniu zatrudnienia w czasie pandemii COVID-19.



Czy niezaangazowanie specjalisty stwarza ryzyka?

Moze sie okaza¢, ze wymagania klientéw lub organizacji zatrudniajgcych beda zmieniaty sie wraz ze zmiang
obecnego otoczenia. Na przyktad, ksiegowy wykonujacy wolny zawéd moze by¢ poproszony przez klientéw
audytowych o pomoc w zakresie podatkow w obszarze wykraczajacym poza zakres jego wiedzy. Ksiegowy
zatrudniony w przedsiebiorstwie moze byc¢ z kolei poproszony przez kierownictwo o nadzorowanie pracy innych
0s6b w obszarze, w ktorym nie ma doswiadczenia. Ponizej przedstawiamy kilka pytan pomagajacych w okreslaniu
obszaréw potencjalnego ryzyka, ktére mogg wskazywac, ze nadszedt czas na zaangazowanie specjalisty:

* Czy istnieje mozliwo$¢ zmian w wykonywanym zadaniu lub
ustudze ze wzgledu na wyzwania zwigzane z COVID-19?

* Czy jestes$ w stanie udzieli¢ wymaganych wskazéwek lub porad
w odpowiednim czasie majac na uwadze koniecznos¢
przeprowadzenia badan lub poznania danego zagadnienia?

* Czy istnieje presja, aby wykona¢ zadanie lub ustuge zwigzang
z COVID-19 w przyspieszonym czasie?

* Czy jeste$ w stanie odby¢ kursy doskonalenia/rozwoju
zawodowego (CPE/CPD) niezbedne do kompetentnego
i terminowego wykonania zadania lub ustugi?

W czasach zawirowan zawodowi ksiggowi musza
* Czy jeste$ w stanie wykona¢ lub nadzorowa¢ zadanie lub w jeszcze wigkszym stopniu skupié sie na kwestiach

$wiadczy¢ profesjonalne ustugi w sposéb kompetentny i staranny? etycznych i obowiazku dziatania w interesie

W szczegolnosci: publicznym.

— Czy ze wzgledu na okolicznosci COVID-19 istniejg luki
w Twojej wiedzy i umiejetnosciach w zakresie obstugi
organizacji zatrudniajgcych lub klientéw?

— Czy posiadasz odpowiednie informacje, ktére pomoga Ci
dochowa¢ nalezytej starannosci oraz dokona¢ wtasciwego
osgdu zawodowego w trakcie stosowania wymaganej wiedzy
i umiejetnosci?



Unikanie naruszen standardéw etycznych

Starajac sie sprostac nieoczekiwanym nowym wyzwaniom w obecnym otoczeniu mozna straci¢ z oczu potrzebe

przestrzegania zasad podstawowych i wymogoéw niezaleznosci. Oto kilka sposobow na zmniejszenie ryzyka

naruszenia zasad podstawowych oraz, w stosownych przypadkach, naruszenia niezaleznosci:

* Upewnij sig, ze Ty i inne osoby w Twojej organizacji posiadacie
wiedze i narzedzia do podjecia pracy

— Zwieksz zaangazowanie i dialog pomiedzy cztonkami
zespotow wykonujgcych zlecenia lub zespotéw w danej
organizacji a odpowiednimi interesariuszami.

— Zaloz struktury organizacyjne zajmujgce sie kwestiami
zwigzanymi z COVID-19.

— Opracuj wytyczne, interpretacje i narzedzia praktyczne.

— Opracuj programy pomagajgce w sprostaniu zwiekszonym
wymogom w zakresie kompetencji i umiejetnosci.

* Pozostan wyczulony na nowe informacje oraz zmiany faktéw

i okolicznosci w celu zastosowania zawodowego osgdu.

*  Wez pod uwage perspektywe racjonalnej i dobrze
poinformowanej osoby trzeciej.

« Scigle monitoruj ustugi oraz porady i rekomendacje udzielane
klientom audytowym, aby unikng¢ przyjmowania obowigzkéw
zarzadczych w przypadku udzielania klientom pomocy
w zakresie wyzwan biznesowych zwigzanych z COVID-19.

Zwracaj odpowiednig uwage na zalegte wynagrodzenia od
klientéw audytowych.

Postepuj uczciwie, badz bezposredni i szczery nawet jesli
prowadzi to do przedstawiania informacji, ktére sg niekorzystne.

Twoj zawodowy osad nie moze ulega¢ kompromisom
spowodowanym uprzedzeniami, konfliktem intereséw lub
niepozgdanym oddziatywaniem osoéb trzecich.

Przestrzegaj poufnosci informacji uzyskanych w wyniku
zawodowych i gospodarczych powigzan.

Nie angazuj sie w dziatania, ktére mogtyby naruszy¢ uczciwosé,
obiektywizm lub dobrg reputacje zawodu.

Jezeli klienci badania zwréca si¢ o pomoc w pokonaniu
wyzwan zwigzanych z pandemia COVID-19, np. przy
sporzadzaniu prognoz lub prospektywnych sprawozdan
finansowych, badz tez o wykonanie ustug zwigzanych
z wycena, firmy audytorskie sa zobowigzane do
przestrzegania postanowien Kodeksu dotyczacego
ustug nieatestacyjnych i nieSwiadczenia ustug
zabronionych.

Przed wyrazeniem zgody na swiadczenie takiej ustugi, firmy

audytorskie powinny upewni¢ sie, ze zadana ustuga lub czynnos¢

nie jest zabroniona.

IESBA Funkcja wyszqkiwania w e-Kodfaksie IESBA
CODE moze pomoc firmom audytorskim zapoznac sie
z rodzajami ustug, ktére moga by¢ swiadczone klientom
audytowym oraz tymi, ktérych nie mozna swiadczy¢.

IESBAeCode.org

Klikajac na obrazek po lewej stronie
mozna uzyskaé dostep do ogdlnego
podsumowania ustug zakazanych,
intereséw (inwestycji), relacji

i innych dziatan majacych
zastosowanie do badania
sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego.




Angazowanie specjalistéw w badaniu sprawozdan finansowych

Ponizej przedstawiono niektére okolicznosci, ktore — gdy wystepujg
facznie — zazwyczaj wskazujg na potrzebe zatrudnienia specjalisty
podczas zlecenia badania:

» Fakty i okolicznosci wskazujg na potrzebe posiadania wiedzy
specjalistycznej w dziedzinie innej niz rachunkowos$¢ lub audyt.

* Biegty rewident nie posiada niezbednej wiedzy specjalistycznej.

» Biegty rewident nie jest w stanie uzyskac wystarczajgcej wiedzy
w tym obszarze tak, aby moc przeprowadzi¢ badanie.

W obecnym otoczeniu, w ktérym wystepuje najwigksze
prawdopodobienstwo zapotrzebowania na dodatkowg wiedze
specjalistyczng sg szacunki ksiegowe. Wczesniej mozliwa byta ocena
szacunkow ksiegowych bez udziatu specjalisty. Na przyktad, mozna
byto ustali¢ pewne dane wejsciowe do obliczenia wartosci godziwe;j,
takie jak przyszte przeptywy pieniezne czy stopy dyskontowe, bez
pomocy specjalisty (np. poprzez zastosowanie $rednich branzowych
lub historycznych stép procentowych).

Jednakze w dzisiejszych niepewnych czasach srednie wartosci
branzowe czy wyniki historyczne moga byé nieadekwatne, aby miaty
uzasadnia¢ racjonalnosé przyjetych zatozen. Badanie tych bilansow
moze obecnie wymagac innej wiedzy specjalistycznej. Specjalisci
mogag pomac biegtym rewidentom w ocenie, czy kierownictwo
odpowiednio uwzglednito aktualng sytuacje i warunki gospodarcze,

w zaleznosci od stanu faktycznego i otoczenia, w ktérych dziata
jednostka. Kwestie, ktdre nalezy wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu
decyzji o zaangazowaniu specjalisty w obecnych okolicznosciach, to

m.in.:
» Stopien niepewnosci szacunkow ksiegowych.

* Czy zastosowany zostat inny model niz poprzednio, lub czy
informacje wczesniej byty fatwo dostepne na rynku, ale obecnie nie
sg juz dostepne.

Inne materiaty

* Czy spetnianie wymogow w zakresie rachunkowosci stato sie
bardziej ztozone w obecnym otoczeniu, wptywajac tym samym na
wycene szacunkow ksiegowych zgodnie z obowigzujagcymi ramami
sprawozdawczosci finansowe;j.

* Potrzeba zawodowego osgdu w odniesieniu do wykorzystywanych
danych i zatozen, przy uwzglednieniu dostepnych informacji

pochodzacych z rynku.

Korzystajgc z pomocy jakiegokolwiek specjalisty i zamierzajac
wykorzysta¢ wyniki jego pracy, nalezy zawsze oceniac jego
kompetencje, mozliwosci i obiektywizm, biorgc pod uwage ewentualne
wczesniejsze doswiadczenia w pracy z tym specjalista. Wazne jest
réwniez, aby rozumie¢ zakres wiedzy specjalisty, tak aby mozna byto
oceni¢ adekwatnos¢ jego pracy na potrzeby audytu.

Mimo, ze sprawozdanie biegtego rewidenta nie odnosi si¢ konkretnie
do korzystania ze specjalistéw, obszar, w ktérym skorzystano z pomocy
specjalisty moze wymagac ujawnienia jako kluczowa sprawa badania,
gdy kluczowe sprawy badania sg ujawniane (np. w przypadku
jednostek notowanych na gietdzie), poniewaz wymagat on znacznej
uwagi biegtego rewidenta przy przeprowadzaniu badania.

O korzystaniu z ustug specjalisty mozna wspomnie¢ w opisie
kluczowych spraw badania.

Kluczowe znaczenie ma planowanie z wyprzedzeniem i wczesne
angazowanie specjalistow. Zapotrzebowanie na specjalistow jest teraz
znacznie wigksze niz kiedykolwiek wczesniej, sg oni angazowani
réwniez do innych prac, ktére wczesniej prawdopodobnie nie byly
zlecane, takich jak np. nowe zlecenia w zakresie raportowania na temat
pakietéw stuzgcych ozywieniu gospodarki czy finansowania.

Zaufanie do sprawozdan finansowych jest

(D

szczegOlnie wazne w trudnych czasach.

Klikajac na ponizsze obrazki mozna przejs¢ do innych materiatéw
zwigzanych z COVID-19

—
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https://future.aicpa.org/resources/toolkit/aicpa-coronavirus-resource-center
https://www.ethicsboard.org/focus-areas/covid-19-ethics-independence-considerations
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Informacje o AICPA

American Institute of Certified Public Accountants (AICPA) jest najwiekszym na swiecie stowarzyszeniem cztonkowskim
reprezentujagcym zawodowych ksiegowych. Historia dziatalnosci instytutu AICPA w stuzbie interesu publicznego siega roku 1887.
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w tym biznes i przemyst, wykonywanie wolnego zawodu, wtadze, edukacje i doradztwo.

Informacje o IESBA

International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) jest miedzynarodowa niezalezng radg ustanawiajgcg standardy.
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catym Swiecie Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci)
(Kodeks).

Informacje o IAASB

International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) opracowuje standardy badania i ustug atestacyjnych oraz
wytyczne do stosowania przez wszystkich zawodowych ksiegowych w ramach wspdlnego procesu ustanawiania standardéw,

w ktorym uczestniczy Public Interest Oversight Board (rada odpowiedzialna za nadzér nad realizacjg interesu publicznego), ktéra
nadzoruje dziatalno$¢ IAASB, oraz Consultative Advisory Group IESBA (grupa konsultacyjno-doradcza) zapewniajgca wsparcie

w zakresie kwestii dot. interesu publicznego w procesie opracowywania wspomnianych wyzej standardow i wytycznych.
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